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Начиная с июня 2018 г. ФСЗН и его территориальными органами 

(областными и Минским городским управлением ФСЗН, а также город-

скими, районными и районными в городах отделами (секторами) при 

осуществлении контрольной деятельности используется новая мера 

профилактического и предупредительного характера, – мониторинг. Как 

он проводится, какие последствия имеет для организаций, рассмотрим 

далее. 

 

Основные задачи мониторинга 

 

Мониторинг органами ФСЗН осуществляется в соответствии с По-

ложением о порядке проведения мониторинга, утвержденным Указом от 

16.10.2009 № 510 "О совершенствовании контрольной (надзорной) дея-

тельности в Республике Беларусь" (далее – Указ № 510). Особенности 

проведения мониторинга отражены в Положении о порядке проведения 

Фондом социальной защиты населения Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь, его территориальными органами монито-

ринга соблюдения законодательства о государственном социальном стра-

ховании и учета его результатов, утвержденным приказом Минтруда и 

соцзащиты от 18.05.2018 № 56. 

Мониторинг, проводимый органами ФСЗН, заключается в: 

анализе, оценке, установлении причинно-следственных связей на 

предмет соответствия требованиям законодательства о государственном 

социальном страховании; 

выявлении и предотвращении причин и условий, способствующих 

совершению нарушений; 

оперативной оценке обоснованности расходования средств государ-

ственного социального страхования субъектами хозяйствования. 

 

Права должностных лиц органов ФСЗН при проведении мониторинга 

 

Мониторинг проводится без использования полномочий, представ-
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ленных органам ФСЗН и их должностным лицам для проведения прове-

рок.  

Справочно. ФСЗН и его территориальными органами осуществляет-

ся контроль за соблюдением законодательства о государственном соци-

альном страховании в отношении субъектов хозяйствования в соответст-

вии с п. 18 Перечня контролирующих (надзорных) органов и сфер их кон-

трольной (надзорной) деятельности, утвержденного Указом № 510. 

При проведении мониторинга должностные лица органов ФСЗН 

вправе: 

входить на территорию и (или) объекты субъектов хозяйствования с 

их согласия; 

использовать доступные средства глобальной компьютерной сети 

Интернет; 

использовать сведения, содержащиеся в базах данных информаци-

онных систем ФСЗН;  

изучать документы, на основании которых назначены пособия из 

средств государственного социального страхования (листки нетрудоспо-

собности для назначения пособий по временной нетрудоспособности и по 

беременности и родам, а также документы, необходимые для назначения 

пособий семьям, воспитывающим детей, и пособия на погребение).  

 

Порядок назначения мониторинга 

 

Решение о проведении мониторинга принимается управляющим 

ФСЗН, начальником областного (Минского городского) управления ФСЗН 

или их уполномоченными заместителями. 

Перед проведением мониторинга субъекту хозяйствования направ-

ляется письмо о даче (предоставлении) письменного согласия на его про-

ведение. 

! Проведение мониторинга без письменного согласия плательщика 

на его проведение запрещается. 

Запись о проведении мониторинга в книгу учета проверок субъекта 

хозяйствования не производится. 

 

Итог проведения мониторинга 

 

При обнаружении должностным лицом органа ФСЗН, проводящим 

мониторинг, нарушений субъекту хозяйствования вручаются под роспись 

рекомендации по устранению выявленных нарушений законодательства о 

государственном социальном страховании (далее – рекомендации) либо 

данные рекомендации направляются в течение 2 рабочих дней с момента 
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окончания мониторинга или принятия соответствующего решения управ-

ляющим ФСЗН, начальником областного (Минского городского) управле-

ния ФСЗН или их уполномоченными заместителями о направлении реко-

мендаций.  

Рекомендации направляются заказным письмом с уведомлением о 

получении по последнему известному месту нахождения (месту жительст-

ва) субъекта хозяйствования. В указанном случае субъект хозяйствования 

считается ознакомленным надлежащим образом с рекомендациями, а ре-

комендации – полученными по истечении 3 дней со дня такого направле-

ния. 

При добровольном устранении субъектом хозяйствования выявлен-

ных в ходе мониторинга нарушений в срок, установленный органом 

ФСЗН, к нему не применяются предусмотренные законодательством меры 

ответственности, за исключением повторного выявления нарушений зако-

нодательства о государственном социальном страховании. 

В случае неустранения субъектом хозяйствования выявленных в хо-

де мониторинга нарушений законодательства о государственном социаль-

ном страховании органами ФСЗН инициируется назначение внеплановой 

проверки в соответствии с подп. 12.2 Указа № 510 (наличие у контроли-

рующего органа информации, в т. ч. полученной от правоохранительного, 

иного государственного органа, иностранного государства, другой орга-

низации или физического лица, свидетельствующей о совершаемом (со-

вершенном) нарушении законодательства). 


